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пояснительная записка
Програллма в}rеуроrшой деятельности разработана дJш занятий с обl.rающимися 5 класса в
соотвотствии с требоваЕиями ФГОС.

Основными особенностлrли ребенка мJIадшего школьного возраста явJuIются
любознательность, поз}IаватеJьньй интерес, открьlтость внешнему миру. Поэтому шеред
начальной школой стоит увлекательнаrI и сложнаl{ задача: определить poJrь и место
профориентационной работьт. Чтобы ребёнок осознаЕно сделал свой выбор во взрослой
жизни, его Еадо познакомить с максимчlJfьным коJмчеством профессий, начинаlI с
б.rмжнего окружениrI, т. о. с професси_rIми людей, хорошо зЕ€комътх, чей труд дети
наблюдают изо дня в деIIь. Ознакомление с миром профессий, их социальной
знаlммостью и содержанием есть немаJIоважнаJI составJU{юIцая системного зЕания.

Програtчtпла внецlочной деятельности <<Тропинка в профессию> обесrrечивает
знакомство с разнообразием профессий Еа уровIIе ЕачаJIъного общего образования,
обеогrе.rrлвает условия для исследования сгrособностей обl-rающихся примеЕительно к
рассматриваемой профессии, расширяет цредставлен}u{ уIащихся о социо-культурньж
особенностл( и значении дJu{ общества профессий человека.

Направление прогр€}п4мы внеурощ{ой деятельности: социальное-педагогичеко9.

Программа кружка расстмтана на l год обуrения.

Оплuчаmельной особенносmью данцой програпdмы явJUIется то, что зzlнятlu{
предполагают не толъко из}чение теоретического материала9 оIIи т€lкже ориеIIтированы
на развитие прчжтических умений и навыков саIиостоятедьной исследовательской
деятельности rIащихся. Ребята Еа}пIатся плаЕировать сilluостоятельную рабоry над
выбранной темой, оформлять творческие работы.

Новuзна а оmлuчumапьная особенносrzь lrрограммы кружка состоит в том, что данньй
курс шредIIолагает примерньй объем знаний, 1мений и навыков, которым должны
овладеть школъники, он очень вариабельньй. Задача лýц)са состоит в том, тrобы на)пIить

rIеника добьвать знаниlI самостоятельно. Обуlение Еiшравлено на чжтивЕую уrебную
деятельЕость.

Пеdаzоzаческая целесообразносmь шрограммы и методов связаIIа с возрастными
особенностш,rи детей даЕIIого возраста 10-11лет: IпобознатеJIьIIость, наблюдательЕость;
интерос к д.rнаL{ическим процессам; жеJIание общаться с живыми объектаruи; быстрое
овладение рfеrlиrlми и Еzlвыками; эмоциоцаJьIltж возбудимость. Курс носит
развuваюulую, dеяmельносmную u пракmuческую направленносmь aKTyaJrьHocTb курса
прод{ктована следующими открывающимися возможЕостями дJIя учащихся: расширить
свой кругозор, шредставлеЕия о мире профессий, исследовать свои способности
применительно к рассматриваемой профессии, тренировать разлиtlтrые виды своих
способностей.

Ilель программы - озЕакомление с миром профессий, их сOциальной зна.rимостью
и содержаЕием; развитие познавателъньIх споообностей у.rащихся на основе создания
максимitльно разнообразIIьD( вIIечатленш1 о шаре гlрофессий.

Задачи программы:
. шознакомитъ обучающlоlся с разнообразием мира профессий;
с развивать иЕтерес к трудовой и профессиоIIаJIьной деятельности у
младших школьfiиков;
. содействовать приобретению обуrающимися желаниlI овладеть
какой-либо профессией;
. формировать IIoлo)IсlITeJrъHoe отIIошение к труду и JIюдям труда.



При этом средствами данной программы целеЕаправJIенЕо создаются условиr{ дJuI

развития у обучающихся познавательньD( процессов, речи, эмоциональной сферы,
творческих способностей, формирования уrебной деятельЕости.
В осиове метод{ки преподавЕшия шрогр{}ммы используются разнообразные методы и

формы обуrения, Учащиеся ведуг набллодения за общественной жизнью, вьшояняют
практические работы и опыты, в том числе исследователъского харrжтsра, р;вJIи.Iные
творческие задания. Проводяrся дидактиIIеские и ролевые и|ры, уrебные диаJIоги,

драматизация сказок. ffля успешного решения задач важЕы экскурсии, взаимодействие и
сотруднич9ств0 с социумом, с род{теJIIIми обуrающихся, обесп9IIивающио
Еепосредстве}Iное взаимодействие ребенка с JIю&ми рtrtЕьж профессий. Занятия могуг
проводиться Ее толъко в кпассе, Ео и в библиотеке, Еа IIредшриятуж, и оргаЕизациях
города, посолка и т. д. Использулотся I]OP дJIrI проведениlI видео)Фоков, иIIтерактивньD(

экскурсий, полr{еЕ}ul новой информшдии. Тематика меропррtжtтй направлена fiа то,
.rгобы научить ребёнка уважитеJIъно отЕоситься к своему труду, знать об основнъur
rrрофессиях роднOго Kpall и ro< особенностях. Содержание опредеjIяется возрастными
особенностями мпадших шIкопьников. Каждое зilнrlтие имеет тематиt{еское напоJIнеIIие,

связаЕное с рассмотреЕием опредепенной профессии. Учащиеся имеют возможностъ

расширить свой кругозор, rrредстiшлеЕиrl о мире профессий, а также исследовать свои
способности применитеJы{о к рассматриваемой профессии. Работа построена таким
образом, чтс предстz}вJuIет возможGIооть учащимся тренировать р{lзлиtlные виды своих
способностей. Игровая мотивация преваJмрует, перерастает в уrебнуто. Ребенок
стаIIовится заиlrtересоваIlЕым субъектом в рitзвитии своих способностей.



Прогнозпруемые результаты.
В ходе реализации шрограNIмы )ruяIциеся
{олжны знать/понимать:

. когнитивные * знания обуrающихся о труде, о мире профессий;

. мотивационно*лиIшост}Iые - отношение к труду, интерес к профессиям, желаниа
овпадеть какой-rдлбо профессионаrьной деятеJьностью;

о пов9денческие - навыки трудовой деятельности, ответственность,
дисциплинироваЕность, самостоятельность в труде.

. У,плть высказывать своё предrrоложение (версию) на основе работы с
иJIJIюстрацией, уrить работать по предложенному у{ителем плаЕу.

. Средством формирования этих действий сlцокит технология проблемного д{алога
IIа ЭТаIIе из}п{ения Еового материапа.

. У.п,tться совместно с )лrителем и другими уIеýикаNlи давать эмоционzrльrryю
оцешку деятеJьности кJIасса на уроке.

. Средством формирования этих дейотвий сJIужит техЕология оцеЕиваншI
образовательньж достижений ýчебньпr успехов).
ffолжпы уметь:

Перерабатьвать поJryченную информацию: делать вьlводы в результате совместной
работы всего кJIасса.
Преобразовывать информацию из одrой формы в друг},ю: составJIять рассказы на
основе гrростейшrл< моделей (преддлетньпt, рисуf{ков, схематиtlоских рисунков,
схем); наход,Iть и формулироватъ решение задачи с помощью простейших моделей
(предметньн, рисуЕков, схематических рисунков),

Умение донести свою позицию до других: оформлять свою мысJь в устной и
письмеЕной речи (на уровне одного предложеяия иIм небоrьшого текста).
Сrц.шать и понимать peltь других.
Средством формирован}Iя этих действий сJryжит технология проблемного диалога
(побуждающий и пOдводящий диалог).
Совместно договариваться о правилtlх общения и пOведениJI в IIIколе и следовать
им.
У.мться вьшоJIII;Iть рrtзлшшrые роли в группе (ллдеръ исIIоJIнитеJIя, критика).
Средством формированиJI этих действий сJrужит оргzlнизациr{ работы в парах и
мч}льж груrrпах (в приложении представлены варианты проведения уроков).

Критерии успешпоети прохождеЕия программы

Высокий уровень - умеЕие саhdостоятеJьно подготовить развернутое описание
профессии, ошределить способности, которые необходимы данной профессии, и
подобрать задания дJuI проверки этих способностей.

Средний уровень - р[ение подготовить с помощью родителей развернугое описаЕие
профессии, но ЕедостатоIшо точно определяет способности, которые необходимы дJIя
давноЙ профессии. Ему нужна помопЕ в гrодборе заданий NIя IIроверки этих
способностей.

Низкий уровень - умеЕие IIодготовить краткое оfiисание rrрофессии, но Ео
ошредеш{ет способности, которые необходr.плы дJu{ д€lнной профессии,

Формы контроля
1. Рефлексия по каждому занятию в форме верба;ьного rrроговарчlвания, письменного

выра)кения своего отЕошония к теме.

a

a

a

a

a



2. По итогам курса обуlаюшшеся выполнrIют шроектную работу - 
шо теме шо

выбору: кКем икакимяхоw стать>. кКакие бываrотпрофессии>, <Профессии, без
KoTopbD( не обойтись>>, <<Служить Родине - профессил>, <<от увлочениrI к
профессии>.

Виды коцтроля и мехацизм оценки достижеций воспитапников
В процессе об1,.rения примеЁяются следующ{о виды коЕтроля:
. ввоdныЙ конmро.ць в начале ка)кдого занятия Еапрi}влен на IIовторение и закропление

проЙденного, осуIцествju{ется в форме уатного оrтраса и в форме выполнsЕия
практиtIеских занятий;

. mеkуLцuЙ конmроль в IIроцессе проведения зЕ}нrIтии, направленныЙ на зrжреплеfiие
знаний изуrаемой темы;

. mе]wаmuческuЙ конmроль по завершению из)цеЕиl{ раздела програп{мы проводится в
форме устнOго опроса или в форме вьшолнеЕиlI самостоятелънъгх работ;. umо4овый конmролб по окоЕчаЕии изучения всей темы.

Роализация программы
партнёрство:

внеуро.*rой деятельности подразр{евает социаJIьное

1) проВедение совместнъп( мероприягий профориентационной направлеЕIIости с
детской библиотекой.

2) взаимодействие с организащями города и посеJIка с цеJIью проведеншI экскурсий;

З) пРофориентациоЕЕые аIщш и встречи с работнгками, сJryжащими, ветеранами
труда, студентrll,fи, волонтерами.



3.Учебный план

4. кАлЕндАрныЙ ).чЕБныЙ грдоик

ОбразоватеJIъна;I деятельЕость ос)aществJIяется в среду в 14ч 40мин.
ПродолжитеJIьIIость заътятий - 40 минуг.
Количество учебньгх недель - 34.

,Щаты начала и окончаниrI реаJIизации Программы: 01.09.202Зr. -ЗO.а5.2а24r.
Форма обучения: очнаlI
Формы организации запятий: грулповая.
Возраст детей, уIаствующих в реiulизац}rи программы <<Тропинка в профессlдо > 10-i1
JIет.

Количество детей: 2б человек
Сроки реализациц дополнителъной общеразвившощей програ]uмы <<Тропинка в

профессию>> - 34 часа.
Сроки промежуtочной aTTecTaIцIE - В.а5.2а2Зt, -26.05.2024г
В грушпу шринимаются все желающ,lе.
Режпм занятий: прогрtlI\,Iма реаJIизуется в общеобразовательном учреждении с сентября
по май, коJIичество занямй в ЕедеJIю - 1. На каждом зtlшlтии дJu{ сш{тиl{ устirлости
проводятся физкультмицrтки, предусмотреЕа смена разнообразньD( игр и упражнений.

Ns п/п Название курса Часов в
неделю

Всего
часов за

год

Форма аттестации

1 Тропинка в профессию 1 з4 Выставка работ



Содержание программы

J\b

п/п
назватлие темы

Кол-
во

часов

Основное содержание

темы, термины иIIонятиJ

Формы
оргаЕизации

уrебньпr
занятий,

Методы,
средствъ

используемые
на уроке.

Основные виды
х'lебной

деятельности

Ведение в курс

Введение в
мир
профессий

2

Понятия: труд, профессия,

р€месла, плотIrлж, cтoJmp,
профессия - работц мастер
своего дела.
Рассмотреть следlтощий
материа"I:
Откlда Rзялись ремесла.
Почему человек трудится? Что
человек может сделать своими
руками, а что доверитъ
мастеру?
может ли человек обеспечить
себя всем необходимьтм сам?

Спецнализациятруда.
Какие профессии ты знаешь?
Зачем Еужны иводъ1, фабрики,
комбинаты? Почему нужна
спец[Iаjьная организация
трула?
Произведение Щж. Родари
<<Чем ýахн}т ремесла?>

Прсизведение В, Маяковского
кКем бьrгь?>.

Фронтальная
беседа.

Проблемная
ситуация.

ffискуссия.

Презентация

Поисковъй
метод.

позЕавателънаlI
деятельЕость;

обучение
проблемно-
ценностной
дискуссии;

отбор и
сравнение
материаJlа IIо
нескольким
источникам;

работа с
дошоrпrительной
литературой;

zlнаJIиз

проблемньu<
ситуаций.

Преобразование
личЕого опыта
и имеющихся
знаний в
информационн
ый материал,
оформление,
подтверждение.

Из истории
профессий

z

Проблемн ая ситу а|\ия: п очему
исчезают професоии?

Забытые rrрофессии : глашатаи,
таIIер, шарманщик, IIродавец
пиrIвок, водоЕос, развозчик
JIъда, машинистка,

Фронтальная
беоеда.

поисковая
работа в

{руппах.

Викторина-

обl^rение
проблеьлно-

ценностной
дисI\тссии;

Просмо,тр и
обсуждение
учебньгх



телефонисткъ извозчик и
мfi.др.

О профессиях, котOрые

устарели, у тратипи свою
несбходимость.

соревнование
в цруппах.

Инструкчия
дJrя
IIОДГОТОВКИ

мини-проекта
в гр}цIIах,

разработка
опорi{Oго
плана
требовалия к
оформлетrию

фильмов,
презентаций,

роликов.

Поиск
информации в
интернете,
cflpaBotIEиKax,
доп. JIитератж)е

Разнообразие мЕра гrрофессий

J медицинские
профессии.

4

У истоков медицины, или
Клятва Гиппократа.
Люди в белых хадатах.
Разнообразие медицинских
специаJIьЕостей.
Больница, trоликлиЕика, ФАП,
станциrI скорой помощи,
аптека.
Спец машины, спец техника.
ГIочему в медициЕе Еlrкен
инженер?
Главные помощIlики врача:
медициЕская сестра, лаборант,
саЕитар.
Професеия фармацевт.
Где можно iтолrlить такую
профессию?

Экскурсия
Викторина.
Игра.
Инструкция
дJU{

подготовки
мини-проекта
в гругrпах,

разработка
опорного
IIл{жа"

требования к
оформленлпо.
Интервью у
родителей,
родственЕико
в, знакомьD(,
связаЕýъD( с
этой
профессиой.

Инструкиия лля
IIОДГОТOВКИ

мини-проекта в
грушIах,

разработка
опорного IUIaEa,
требования к
оформлению

Собирать и
оформrrять
информацию.
Учебнъй
проект.
Сбор и анаJIиз
информации.
Учимся брать
интервъю.

4
Гlрофессии
селъской
местIlости.

4

Профессия фермер.
Профессия агрOl*ом.
Профессии животновод,
IrчеловOд, ветериЕар.
Профессия милиоратор.
Специальная техника в
профессии"
Где можно поJцrtIить так}.ю
профессию?

Работа в
грушпах
Экскурсия
Викторина
Игра.
Проект.
Иптервью у
родителей,
родственнико
в, знакомьD(,
связанньD( с
этой
профессией.
Оформление,

Встр.шл с
JIюдьми разЕьD(
профессий
Собирать и
оформлять
ияформацию.
Учимся брать
иЕтервью и
оформлятъ
материаfi.

5 Профессии,
связанные с
природой

2
лесничество. Зоопоги.
Орнитологи. Геологи.
Биологи. Другие.

Работа в

Iруппах
Экскурсия

Встречи с
людъми рa}знъж
профессий



Викторина
Игра.
Проект.
Интервью у
родителей,
родственнико
в, зЕакомъж,
связанньж с
этой
шрофессией.
Оформление.

Собирать и
оформлять
информациrо.
Учимся брать
и}Iтервъю и
оформrrятъ
материад.

6
Мир
юридических
профессий.

4

Профессии ад88кат, прск}рср.
Профессии юрист, нотариус.
Где можно IIоJгу{ить такую
профессию?

Работа в
груIшах
Экскуроия
Викторина
Круглый стол.
Презентация

поисковая
работа с
текстом.
Собирать и
оформ:rять
информацию.
Учимся братъ
иIIтервью и
оформлять
материirл.

1 Социальные
rrрофессии 4

Профессии : восIrитатель,

)л{итель, треЕер. психолог,
социальньй педагог, логоtтед,
жYрнаjIист.

Где можно пол}чить тач,то
профессrло?

Работа в
групшах
Экскурсия
Викторина
Кругльй стол.
Презентация

Встречи с
людьми разньж
профессий
Собирать и
оформлять
информацию.
Учимся брать
интервью и
оформлжь
материал.

8
Творческие

профессии.
4

Профессии: художник, IIоэт,

дизайнер, флорист

Профессии: композитор,
музыкаIIт, актsр. режиссер.

гле можно пол)п{ить тачдо
профессию?

Работа в
гр)тпах.
Экскурсия
Викторина.
Фотоко"rшаж.

Поиск
информации в
Интернете,
справочникzlх,
доп.JIитературе.

Учимся
собирать
информацию и
оформлять

результат.

Интервью у
представителей
профессии,

9
Кто находится
яа службе.

a
J

Профессии, кOторые
обеспе.шrвают порядок,
безоrrасность, зiшцту
ЕасеJIениl{ (военные, поJIициrI,
пожарные, MLIC сrryжба).

Работа в
гр}.ппах.
Возможна
экскурсиrI
Викторина.

Поиск
информации в
Интернете,
сIIравочниках,



Специалъная Texltlrкa
(связанные ней профессии).
Где можцо поJrуI{итъ такую
профессию?

Фотоколлаж.

дOп.литературе.

Учимся
собирать
информацию и
оформ.тlять

результат.

Интервью у
представителей
профессии.

10

Профессии,
связанные с
техникой и
траЕспортом

2

Летшt, водитель трансtrорта,
водитель пассажйрского
TprlнclropTa" машиЕист, каIIита}1
морского суда и др.

ПроизведениlI художественной
JIитературы на тему.

Где можно {олучить такую
профессию?

Работа в
группах.
Решение
проблемной
ситуации.
Фотоко.rшаж.
Ролевая
ЕозЕаватеJIъна
яиfра.

Обl"rение
проблемно-
ценностной
дискуссии;

Просмотр и
обсуяцение
уrебньrх
фиьмов,
презентаций,

ропиков.

Учимся
собирать
информацию и
оформлять

результат.

11
Профессии
сферы услуг

2

Почему воз}тикла сфера услlт?

Почему говорят <{золотые

руки>?

Професоии: парикм€жер,
цродавец, мастер цо ремонту
(авто, бьrговой техники и т.д.),
другиё профессии этой сферы.

Пословицы и поговорки Еа
тему труда, мастерств0,
трудоrпобие.

Где можЕо поJý4Iитъ такую
профессию?

Решение
проблемной
ситуации
Итра-
инсценировка

Фотоколлажв.
Интервью с
представителя
ми
профессии,
заIIись видео.
Возможна
эксч,рси,rI.

Просмотр и
обсуждение
уrебяьгх
фильмов,
гrрезентаций,

роJIиков.

У.*лмся
собирать
информацию и
оформлять

результат
(шроект).

Итоговые заЕятЕrI

|2 Проектные
выступления 2

Представление миЕи-ýроектов.
Выступление }чащихся.
выставка коллажей.
Создание rraIIKи <сЯртчrарка

гtрофессий>.

Формировани
е уý{еЕиJ{
публичного
выст}тIления.

Презентация
шрOектов.

Выставка.

1J Урок- 1 Викторина оМир профессий> Викторияа. Командная



викторина Работа в
командах.

работа

итого з4

3.Тематическое планирование

.}{}

урока вlд название темы
Формы организации
занятия внеурочной

д8ятельЕости
Раздел 1. Введение в кyрс

1 Введение в мир профессий
Урок-дискуссия.

Проблемно-поисковая
ситуация.

7 Введекяе в мир профессий Урок-игlэа.

з Изистария профессий Проблемно-
пOзЕаватеJьнъй урок.

4 Изистории професоий
Урок-викторина"

об1..rение проектной
деятеJм{ости

Раздел 2. Разнообразие мира профессий

Медицинские профессии
Проблемно-цеЕЕостная
дискуссия с участием
внешних экспертов

6 Медицинсюrе профессин Урок-экск},lэсия
1 Медицинские профессии Урок-игра

Медицинские профессии
Урок-викториЕа.

Обучение шроектной
деятельности

9 Профессии селъской местности
Проблемно-цеЕностнzu{
дискуссия с }п{астием
внешних эксIIертов

10 Профессии сельской местности Урок-экскурсия

11 Профессии сеьской местЕости КТЩ (коллективно-
творческое дело)

12 Профессии сельской местности
Урок-викторина.

Обуление проектной
деят€яъности

13 Профессии} связrlнЕые о шриродой
Проблемно-ценностт{аJI

дискуссия

|4 Профессии, связаЕЕые с природой
Урок-викторина.

обl"rение проектной
деятеJьности

15 Мир юридических профессий
Проблемно-ц9нностнtu{
дискуссия с )частием
внешних эксшертов

16 Мир юридических професоий Урок-экскурсия

l7 Мир юридических профессий
СюжетноролеваjI

прод}.ктивIlая итра

8



18 Мир юридических профессий
Урок-викториIIа.

Обуrение гrроектной
деятелъности

19 Социа-гrьные профессии Проблемно-
познаватеJIьньй 1рок

20 Социаrrьные профессии
Урок-викторина.

Обlченио проектной
деятедьЕости

2| Социа-irьные профессии
Урок-викторина.

Обуление проектной
деятельности,r) Социальные професоии Урок-экскуроия

23 Творческие профессии Проблемно-
познавательньй урок

z4 Творческие профессии Урок-экскурсия
,ý Творческие профессии Урок-игра

26 Кто llаходится на сrryжбе Проблемно-
пOзЁавателъtrьй урок

21 Кто находится на сrгужбе
Урок-викторина.

Обуrение проектной
деятеJьности

28 Кто находатся на службе Урок-экск}?сия

29 Профессии, связанные с техникой Проблемяо-
IIознаватеJIьньй урок

30 Профессии, связанные с техникой Урок-экск}.рсия
Раздел 3. Итоговые занятия

з1 Проектные выступлениrI Урок-конференция
а, Проектные выступпеЕия Урок-конференциJI
33 Проелrrные выст}.плениrI Урок-конференция

34 Урок-викторшIа

интеллектуа-пьньй
марафон

Командная работа.
Подведение итогов

Всего 34 ч.



Особенности реализации программы :

1. Определение видов организации деятельности r{ащихся, направленЕьD{
на Достиженио личностньж, метапр9дметЕьIх й прод\4етньш результатов освоеЕиl{
у.rебного курса.

2. В основу реЕ}лизации програN,Iмы положfflы ценностные ориентиры и
воспитательные резуjIътаты.

З. Щенностные ориентации оргаЕизации деятельности предполагают уровIrев}.ю
оценку в достижении планируемьж результатOв.

4. ,Щостижения плаЕируемьD( резуJьтатов отслеживаются в раь{ках вrгутренней
системы оцеIIки: педагогом, родитеJuIми, ад\4инистрацией.
Основные принципы реализации программы:

о принцип достуIIности, уtIитывающий индивидуальные особеЕности
каждого ребенк4 создаЕие благоприятньD( усJIовиЙ дirя их рr}звитиrl;
. шриIщиrтдемократичности,шредполагающийсотрудничество}пIитеJu{
и }п{еника;
. на)дIIости, шредIолzгающий отбор материала из наrIных
источников, гIроверенЕъD( практикой;
. систематиIIЕости и последователъности - знаЕие в програ]чfме даются
в огIределеr*rой системе, накапJIиваl{ запас знаний, дети моrут примешIтъ их
на гrрактике.
с гIринцип наглядIости;
. приIщип JIичIIостЕой ориеrrгации;

ЕриЕцитr практической направлеш{ости;a

l прЕнцип возрастЕьD(
особенностей обуrающlD(ся.

и ияд-iвидуаJьнъD( г{сихологических

Методы и технологии

Формы и методы работы: работа с матерЕi}лом, с истоашиками массовой
информации, с толковым словарем; изу{ение литературы; фотосъемки, видеосъемки.

Формы домашцих заданий: нарисовать рисуЕок по темо; написать соtмнеЕие по
плану; составить викториЕу, кроссворд, ребус и т.II.; подобратъ статъи иллюстративньй
материал из газет и жл)напов по теме; вьшолнить фотоко;rлаж; состч}вить выступление по
плану; Еаписать стихотвореЕие; создать шрезеЕтацию, составить коJLгIаж; зilIисать
иЕтервью (по плану, IIо вопросам заранее подготовленным), подготовить вопросы дJuI
иЕтервью составить рiюсказ по fiлану, подготовить устное выступление, подготовить
иJIJIюстрации на тему.

Ф ор мы пг о в елен;;.зпх;;;й :

. шрактическаl{ работао ноблюдsЕие

: :ж:;lжr#rж,ffiтJJ"1;;,"ъоо*u"*
о шодготовка (обl"rение) к проекгу, предстr}влеЕие проекта
. самостоятельЕаяработа: нffiLr""



T.**ro.n'o."", 
uu"ffiIio"*", 

,,оисковаlI деятельность, информационЕо-
коммуникационЕые техЕологии, технологиr{ педаIогических мастерских,
здоровьесберегаrоrцие технодогии, игровые технологии, комIIьютерные технологии,
проектные технологии, исследованио? проблемно-поисковые.

Описапие места программы <<Тропипка в профессию>>
в учебном плапе

Программа внеурочной деятельности социально-педагогической Еаправленности
<Мир профессий> предназначена для обуrаюIцихся 5 классов, с уrётом реализации её

учителями начаJьЕъD( KJIaccoB, заним€tющимися BollpocaJ\,Iи профессионаirьЕого
просветитеJIьства, профориентационнойработой, социаJIъЕой адаптацией детей.

Щанная прогрilпfма составлена в соответствии с возрастIIыми особенностями
об1.чающихся и рассчитilна Еа проведение 1 часа в ноделю, всего в 5классе - З4 ч. в год.

Форма организации детского коллектива - KJIaccEarI.

Всего программа содержит З4 часа.

Программа внеурочной деятелъности <Трогrинка в профессию> rтредусматривает

развитие образовательной среды шIKoJьr. Программа может быть использована в
образоватольном г{рождении в pilмKz}x проведеЕиlI профориентационной работы, при
шлil{ироваЕии и реаJIизации социzlJьЕо-зЕачимьD( проектах кJIассньD( коллективов, во
вноуроt{ной деятельности }п{цтепей нача-iьньD{ кJIассов



Методическая лптература

1. Журкова, А.Я.Чистякова, С.Н. Методика формирования rrрофессиональнOго
самоопределения шкоJьников на разлитшьIх возрастньж этапах : учеб, пособие /
А.Я, Журкова, С.Н. Чистякова. -М,] ВАКО, 201 5.- 105с

2, Григорьев Щ.В. Степанов П.В. Внеуро.шая доятелъность школьников.
Методлческий конструктор. Пособие дJuI умтеля. Москва кПросвещентае>>.2а|4.-
2||с.

3. Анохина Т. Педагогическая rrоддержка кtж peaJlbнocTb современного образования.
-М.: ИПИ РАО, 2010.

4, Борисова Е.М", Логицова Г,П. ИншвидуалъЕость и профессия. -М.: <<Знffrис>,

2001.
5. Газман О.С. Педагогическчu{ пOддержка детей в образоваяии. -М.: <<Инноватор>l,

|997.
6, Горбlъова М.В. t000 профессий традициошIьD(,IIовых, редких: краткий

энциклопеlический словарь. - Ростов-на-.Щону: кФеникс>, 2009
7, Климов Е.А. Псю<ология в профессиоЕаJIьIIом самоопределеЕии. -Ростов-на-,Щону:

<<Феникс>>, 20lЗ.
8. Климов Е.А, Путь в шрофессионализм, -М.: Флинта, 2003.
9, Лопатина А. и Скребцова М. Секреты Мастерства. 62 урока о профессиях и

мастерах. - М.: <Амрr.rrа - Русь>, 2011
10. Прлкников Н.С. ПрофессиоЕальное и лисIЕостное самоопределеЕие. -М.: Изд.

<Икстиryт практической психологииD; Воронеж: Изд. НПО (МОДЭК>,1996.
11, Пряжников Н.С. Психологический смысл труда.-М.: Изд. <Институг

практической психолоtии>; Воронеж: Изд. НПО кМОЩЭЬ, 2001.


